
 

                                             
УТВЕРЖДЕНО:  

Решение Исполкома ОО «РТСС»  

№14 от 08.01.2022 г. 

Председатель ОО «РТСС»  
 

                            В.Я.Ермолович  
                             

Положение о членских взносах ОО «РТСС» на 2022 г. 

1. На основании п.4.9 Устава ОО «РТСС» Исполком устанавливает на 2022 г. 

следующий размер вступительных и членских взносов: 

1 базовая величина в год на момент оплаты – для работающих и иностранных 

граждан (лиц без гражданства); 

0,5 базовой величины в год на момент оплаты – для неработающих 

пенсионеров, студентов и учащихся дневных отделений высших и средних 

специальных учебных заведений, профессиональных лицеев; 

0,25 базовой величины в год на момент оплаты – для учащихся средних 

общеобразовательных учреждений; 

0,25 базовой величины в год вступления, далее 0 рублей – для 

военнослужащих срочной службы, безработных, состоящих на учете в органах 

социальной защиты, и лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 

2. Социальное положение подтверждается копией соответствующего 

документа. 

3. Вступительный взнос в год вступления является членским взносом. 

4. Срок уплаты членских взносов для действительных членов ОО «РТСС» – до 

01.04.2022 г.  

5. Новые члены оплачивают членский взнос после решения организационной 

структуры о принятии их в члены ОО «РТСС».  

6. Членские взносы перечисляются членами ОО «РТСС» на расчетный счет 

ОО «РТСС» или вносятся в кассу с обязательным указанием назначения платежа – 

«членские взносы». 

7. В случае неуплаты членских взносов без уважительных причин в течение 

календарного года член ОО «РТСС» подлежит исключению. 

8. Уважительной причиной неуплаты членских взносов считается 

продолжительная болезнь, подтверждаемая документально медицинской справкой, 

предоставленной в Исполком в текущем году. Неуплаченный взнос за предыдущий 

год оплачивается в обязательном порядке в течение первого квартала следующего 

года. 

9. ОО «РТСС» оплачивает необходимые затраты областных отделений и 

первичных организаций (аренда,  зарплата, командировочные расходы, 

изготовление атрибутики, проведение мероприятий, приобретение снаряжения и 

т.д.) в размере не более 50% от суммы поступивших членских взносов от членов 

этих отделений на основании выставленных счетов либо иных платежных 

документов. 

 


